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ADATKEZELES ES -TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE

Altalanos rendelkezések

Az eurdpai uniés jogharmonizacidés kotelezettségeinek teljesitése érdekében a
Magyar Koztarsasdg Orszaggylilése megalkotta az informdcids 6nrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011, évi CXII. térvényt.

A szabalyzat az Eurdpai Unié és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol sz016 rendeletében, mas néven
4ltalanos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve:
GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.

Adatkezel6: )

Intézmény neve: Dr. Kozma P&l Altalanos Iskola
Intézmény elérhetésége: 4545 Gyulahaza, Petdfi S.u.62.
e-mail: gyulahazaiskola@gmail.com

Adatkezeld, (intézményvezetd) neve: Barath Sandor

Adatvédelmi tisztviseld:

Neve: Varga Kalman Istvan

Elérhetésége: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A
e-mail: istvan.kalman.varga@kk.gov.hu;

1. Az adatkezelés és- tovabbitas rendjének személyi és idobeli hatalya

. Az adatkezelési szabdlyzat, - Adatkezelés és-tovébbitds rendjének -
betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetlire, pedagogusaira, valamennyi
munkavallaléjra és tanuldjara nézve kotelez6 érvényd.

. Az adatkezelési szabdlyzat - Adatkezelés és-tovabbitds rend - tanuldi
jogviszony létesitése esetén a tanuld - a kiskord tanulé szilléje - koteles
tudomadsul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérél a
tanulét és a szlil6t irdsban tajékoztatni kell.

. A tanuldi adatkezelés id6tartama a tanuldi jogviszony |étesitésétdl
kezd6dben legfeljebb a tanuléi jogviszony megszlinését kdveté harmadik év
december 31-ig terjed.

Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd térzskonyv, a beirasi naplé, amelyekre
vonatkozdan az irattari 8rzési id6é az irdnyadd. Az irattari 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell szlintetni.

o Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesit6, a munkaviszonyban
allé munkavallalé kételes tudomasul venni, errél a Munka térvénykényve 46.§ (1)
szakasza szerint készilt irdsos tajékoztatdban tdjékoztatni kell. A munkavallaldk
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megszlinését kdvetd
otodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok
altal kotelez8en meg8rzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési idd leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok - a
jogszabadlyi el6irasok szerint — nem selejtezhetok.

Az adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyzat az iskola honlapjan elérhetd.



2. Az adatkezelési szabalyozas, - Adatkezelés és-tovabbitds rendjének -
jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben foly6é adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabélyozas hatdrozza meg, mely a Szervezeti és m(ikodési szabalyzat melléklete.

Adatkezelési szabélyozdsunk az alabbi jogszabdlyok alapjan késziilt:

e az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél szo6l6 2011.
évi CXII. torvény
» a Nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

A szabdlyozas leafontosabb céljai az alabbiak:

e az informécids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011.
évi CXII. térvény végrehajtasanak biztositasa,

* az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes és kiildnleges adatok kérének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban &llékkal, amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallal6irél az

intézmény nyilvantart,

e az adatok tovabbitasi szabdlyainak rogzitése,

e az adattovébbitdsra meghatalmazott munkavallalok kérének rogzitése,

e a nyilvéntartott adatok helyesbitési, toriési rendjének meghatérozasa,

e az adatnyilvéntartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének

kozlése

« a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat az intézményi szabalyozds célja az adatkezelésben érintettet
személyek egyértelmli és részletes tdjékoztatdsa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kilénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az adatkezelés
id8tartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

3.1 Az alkalmazottaktdl kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan,
valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhet6k, amelyek az
alkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsahoz szikségesek és az alkalmazott
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény munkatarsainak személyi anyagai és alkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos dokumentumainak adatkezelése.

A munkatdrsak személyi anyagaiban megjelend adatokat dont6é tobbségében a
munkaba allds napjan kerill felvételre, valamint az alkalmazotti jogviszony soran
esetenként béviil/aktualizalodik.

3.1.2 Az Intézmény szerzédés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont),
tovabba jogi kotelezettség teljesitése (pl. NAV felé torténd adatbejelentés)
jogcimén alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl
kezeli az alkalmazott alabbi adatait:



. Név,

. szliletési név,

. szlilletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. dllampolgaérsaga,

. adoazonosito jele,

. TA] szédma,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas esetén), nyugdij megallapitasaval kapcsolatos
adatok,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. munkaba lépésének kezdé és befejezd idépontja,

13. munkakor,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

15. illetményének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

16. az alkalmazott munkabérébdl joger8s hatdrozat vagy jogszabaly, illetve
irdsbeli hozzajaruldsa alapjan levonando tartozést, illetve ennek jogosultsagat,
17. az alkalmazotti jogviszony megszlinésének moédja, indokai,

18. a munkakdri alkalmassagi vizsgélatok dsszegzése,

19. az alkalmazottat ért balesetek jegyz6konyveiben régzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvanyai, amiket kotelezd elvégeznie az
alkalmazottnak,

21. jegyz6kényvek munkaltatoi ellendrzés kapcsan,

22. erkolcsi bizonyitvany

23. oktatasi azonosito

24. pedagogus igazolvany szam

25. pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok
kézill: a szakmai gyakorlat idejét, esetleges akadémiai tagsagat, munkaidd-
kedvezményének tényét, mindsité vizsgdjanak kinevezési okmanyban,
szerz6désben rogzitett hatédridejét, mindsit6 vizsgajdnak, mindsité eljarasra
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idépontjat és eredményét
26. a kozalkalmazotti jogviszonyban toéltott id6 szamitdsdhoz sziikséges adatok
(korabbi jogviszonyokra vonatkozo6 adatok)

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezet8je, irodai munkatarsak (igazgatd, igazgatdéhelyettesek,
iskolatitkar), a Fenntarto.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a (3.1.2) bekezdésben foglalt 1-9.,
12-16., 19., pontok tekintetében 50 év, a tobbi pont esetében az alkalmazotti
jogviszony megszlinését koveté 3 év.



3.2 A kéznevelési intézmény a gyermek, tanuld aldbbi adatait tartja nyilvan:

3.2.1 A tanuléi jogviszonybél eredd adatkezelés a KIR rendszerben

Az Intézmény kozoktatasi feladatokat 1at, amelynek keretében a tanuldk
személyes adatait kezeli, amely kozll bizonyos személyes adatokat a KIR
rendszerben rogzit és tarol.

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok kére:

a tanuld

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatési azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakdhelyét, tartézkoddsi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajétos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsege
tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankételes-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatési intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,
n) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) tanulmanyai varhatd befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) felvételivel kapcsolatos adatok,

b) az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

c) jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,
d) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
g) a gyermek, tanuld oktatdsi azonosité szama,

h) mérési azonositd, - generalds utan

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) a magantanuléi jogallassal kapcsolatos adatok,

b) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasénak értékelése és mindsitése,
f) a tankodnyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

h) a tanuldi jogviszony megsz(inésének idépontja és oka.

Az adatkezelés jogalapja: a kodznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 41. §,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet.

A személyes adatok taroldsénak idétartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig,
illetve a tanuldi jogviszony sordn keletkezett dokumentumokat az Intézmény az
EMMI Rendelet 1. szam( mellékletében elGirt ideig tarolja: térzslapok,
pottorzslapok és beirdsi naplok - nem selejtezheték; naplék - 5 év; gyakorlati



képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzOkényvek - 5 év; tanuldk dolgozatai,
vizsgadolgozatai, témazaréi - 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga - 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: az Intézményben
pedagégus munkakdrben, vagy nevel6-oktaté munkat kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak.

3.2.2 A tanuléi jogviszonybél ered6 adatkezelés a KRETA rendszerben

Az Intézmény kozoktatdsi feladatokat lat, amelynek keretében a tanuldk
személyes adatait kezell, amely kozul bizonyos személyes adatokat a KRETA
rendszerben rogzit és tarol.

A kezelt személyes adatok kore:

Az Nkt, 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:

1. a gyermek, tanuldé neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime, térsadalombiztositési azonosité
jele, nem magyar aIIampoIgar esetén, a Magyarorszag terlletén vald
tartozkodas jogcime és a tartdzkoddsra jogosité okirat megnevezése, széma,
2. sziiléje, torvényes képvisel6je neve, lakdéhelye, tartézkodasi helye,
telefonszama,
3. a tanulé tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kdéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasdval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylS gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

a tanul4- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, tanulé oktatédsi azonosité szama,

mérési azonosito,
4. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
5. a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,
6. a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tudasdnak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
7. a tanuldi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,
8. a tanulé didkigazolvanyanak sorszama,
9. a tankoényvellatassal kapcsolatos adatok,
10. évfolyamismétiésre vonatkozé adatok,
11. a tanuléi jogviszony megszilinésének idépontja és oka,
12. az orszdgos mérés-értékelés adatai.

A hozzaidrulds alapidan az aldbbi adatok kerlilnek kezelésre:

. telefonszédm - kapcsolattartas céljabol

. e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabol

. gondvisel6 felhasznaléneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabdl
. gondviseld térvényes képviselé-e: jogosultsdgok ellendrzése céljabol

. gondvisel8 e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabdl

. didkigazolvany kelte- azonositas céljabol

. addazonosito jel- azonositas céljabdl
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8. napld sorszam- azonositas céljabol

9. torzslapszam- azonositas céljabol

10. beirdsi napl6é sorszam- azonositas céljabdl

11. tantervazonositas, tanigyi ellen6rzéscéljabol

12. felvétel tanéve- taniigyi ellen6rzés, azonositas céljabdl

13. tanké&telezettség vége: azonositas, tanligyi ellen6rzés céljabol

14. bejaré - tanigyi ellendrzés céljabdl

15. vendégtanuld- dijfizetési kételezettségek nyilvantartasa céljabdl

16. tandijat fizetd- dijfizetési kételezettségek nyilvantartésa céljabol

17. téritési dijat fizets- dijfizetési kételezettségek nyilvéntartasa céljabdl

18. didksportkér tagja- tanligyi ellenérzés, azonositas céljabél

19, el8z6 intézmény- tankételezettség folytonossaganak ellenbrzése céljabol
20. SZKTV- tanligyi ellen6rzés céljabdl

21. OSZTV- tanigyi ellendrzés céljabol

22. SZETV- tanlgyi ellenérzés céljabol

23. egyéb orszagos dont6- tanigyi ellendrzés céljabol

24, felhasznalénév- KRETA Ellenérz6 modul bejelentkezéshez céljabdl

25. testnevelés tipusa- azonositas céljabol

26. étkezési kedvezmény -azonositas, dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabdl

27. intézeti, llami nevelt, veszélyeztetett- azonositds céljabdl

28. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabdl

29. 3 vagy tdobb gyermek igazolds okmanyszama- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

30. tanuld, illetve hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé eltartott személyek-
dijfizetési kételezettségek/kedvezmények nyilvéntartdsa céljabol

31. intézmény neve- azonositas céljabdl

32. megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztracié vezetésére
céljabol

33. feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval
kapcsolatos érdemjegyektdl eltéré értékelés nyilvéntartdsa céljabdl

34, igazoldsok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbiralasa céljabdl

Az adatkezelés id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig, illetve a tanuldi
jogviszony sordn keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1.
szdmU mellékletében eldirt ideig tdrolja: torzslapok, pottorzslapok és beirasi
naplék — nem selejtezhetdk; naplok - 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év;
vizsgajegyz6kdnyvek - 5 év; tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazaréi - 1
év; érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: az Intézményben
pedagégus munkakérben, vagy nevel6 oktaté munkat kozvetlenll segitd
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak.

3.2.3 A tanulé hidnyzéasaival kapcsolatos hatésagi bejelentéssel
dsszefiigg6 adatkezelés

Az Intézmény kotelezettsége, hogy a tanuléi jogviszonyban &ll6 tanulé
jogszabalyban meghatérozott hidnyzasa esetén személyes adatokat tovabbitson a
hidnyzéssal dsszefliggésben az illetékes szabalysértési hatésag és az illetékes
kormanyhivatal felé.



Az adatkezelés célja: a hatdsagok felé torténd bejelentési kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés id6tartama: a jogi kételezettség teljesitéséig.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6lé
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § alapjan.

A kezelt személyes adatok kére:

. Név,

. sziiletési név,

. szllletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. addészam (ha vallalkozas keretében foglalkoztatjak)
. TA) szédma,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. illetményének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok.
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Az adattovdbbitds cimzettjei: az illetékes szabdlysértési hatdésdg, tovabba az
illetékes kormanyhivatal csaladi potlékkal foglalkozd osztalya.

3.3.1 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek - videdk kezelése

Az intézmény &ltal szervezett iskolai eseményekrél az intézmény honlapjan és
kiadvanyaiban fénykép vagy videdfelvétel kerll, kerlilhet kozzétételre, melyeken
tanulok vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek.

A fényképek szabdlyozott médon térténd kozzététele érdekében a sziilg, illetve
térvényes képviseld irdsbeli hozzajaruldsa, nyilatkozta. sziikséges, melyet ala kell
iratni az arra jogoslilt torvényes képviselGvel.

Amennyiben az intézmény tanuléja vagy annak gondvisel§je Ggy nyilatkozik, hogy
nem kivdn szerepelni az iskola dltal készitett fényképeken, azt a gondviseld
aldirdsaval elldtott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény igazgatéja szamara.

Az adatkezelés célja: a tanuldk iskolai életének népszerUsitése, kozosségépités.
Az adatkezelés id6tartama: a tanuléi jogviszony megsziinéséig.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A kezelt személyes adatok koére: a tanuldk képmasa.

Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmény Osszes kdzalkalmazottja.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalok kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, a mindenkor hatélyos adatkezelési
szabalyok megismertetéséért, betartdsdért, betartatdsaért, illetve tovabbi
adatkezelési feladatok delegdlasdért az intézmény igazgatdja a felelbs.



Az intézmény vezetdje adatkezelési feladatokkal tovabbi munkatarsakat is
megbizhat.

A  munkakorikbsl adoédéan adatkezelési feladatokat latnak az alabbi

munkavallalok:
Igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar, osztélyfénokék, gyermek- és
ifjusagvédelmi felelGs.

5. Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagbqusok adatainak tovébbitasa:

A pedagbgusok adatainak tovabbitdsa az intézmény munkavallaldinak a 3. fejezet
szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntarténak, birésagnak,
rendérségnek, (igyészségnek, a kodzneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzd koézigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanuldk adatainak tovabbitasa:

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket a
jogszabaly enged.

A tanulék adatai tovabbithatok:

e birésdg, rendérség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

e tanuldsi nehézségre, magatartdsi rendellenességre, a Dbeilleszkedési
zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok a pedagégiai
szakszolgalat intézményeinek,

e a magatartds, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a
nevelStestileten bellll, az érintett szllének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavdltas esetén az Uj iskolanak,

o a didkigazolvédny - jogszabdlyban meghatarozott - kezel6je részére a
didkigazolvany kidllitdsahoz szilkséges valamennyi adat,

e atanulé iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
felsGoktatasi intézményhez és vissza;

e az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot elldté intézménynek a
tanuld egészségligyi allapotanak megallapitdsa céljabdl,

o a csaldd-és gyermekvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, a
gyermek, tanulé veszélyeztetettségének feltédrdsa, megsziintetése céljabdl,

e az &llami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarté
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartésa céljabél.

e Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (pl.
ingyenes tankdnyv-elldtds, tanuldék 50%-os étkezési kedvezménye, stb.)
elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbél azok az adatok
kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatdé a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga.



6. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvédntartasi médja a kovetkez6 lehet:
e nyomtatott irat,

¢ elektronikus adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykep.

Az adatkezel8 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitégépes
modszerrel is vezethetOk.
7. A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanulék személyes adatainak kezel8it a 3. pontban meghatdrozottakon tal az
intézmény igazgatdja jeldli ki.

Az adatokat védeni kell kiilléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmislilés és sérlilés ellen.

Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan térténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelének
és az adat tovabbitéjanak kildon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkiildés utan a halézatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezet8je gondoskodik a tanulok
személyi adatainak 6sszedllitdsardl, kezelésérfl, biztonsdgos megdbrzésérdl a
vonatkozé jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint.

A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavdéllaléjanak koételessége az adatkezelés
jogszabalyokban és e szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartasa.

Az adatkezel6k, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellatd
munkavallaléi felelések a tudoméasukra jutott adatok védelméért.

A tanuldk és munkavallaldk személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mds jellegl (szdbeli, telefonon toérténd, irdsos vagy
barmely mas médon tdrténd) tovabbitdsa szigoraan tilos.

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 42. § (1) bekezdése alapjan,
a pedagdgust, a nevelb6 és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat,
tovabbé azt, aki kézremiikddik a gyermek, tanulé felligyeletének az ellatasaban,
hivatdsénal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség
terheli @ gyermekkel, a tanuléval és csaladjdval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informéciét illetéen, amelyr8l a gyermekkel, tanuldval, szilbvel valé
kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utdn is hatdrid6 nélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestilet tagjainak egymas kézti, valamint a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival térténd, a tanuld fejlédésével 6sszefiiggd
megbeszélésre.



Az adatnyilvantartdsban érintett munkavallaldék, tanulék és sziil6k jogai és
érvényesitésik rendjét a ,Belsé adatkezelési és adatbiztonsdgi szabalyzat”
részletesen tartalmazza.

8. Jogorvoslat

Az altaldanos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint az informaciés dnrendelkezési
jogrél és az informéciészabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései
alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatésadgnal bejelentéssel
barki vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elérhetdségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.
e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefonszama: +36 1 391-1400
fax szama: +36 1 391-1410
honlap cime: www.naih.hu

Az érintettnek joga van a személyiségi jogainak birésag el6tti érvényesitéshez. A
pert az érintett a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék
elStt is megindithatja. Adatkezel6re altaldanosan illetékes rendes birdsag:

e Jarasbirdsag: Kisvardai Jarasbirdsag

e Torvényszék: Nyiregyhdzi Torvényszék

A pert az érintett tartézkodasi helye szerinti tagdliam szerinti birédsagon is meg
lehet inditani.

Jelen tajékoztatéban nem szabdlyozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala
megengedett esetben, kiegészitd jelleggel 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban:
Infé torvény) szabdlyai, a Belsé adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat,
valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Zarod rendelkezések

Az adatkezelés és tovabbités rendjére vonatkozd szabalyozast a nevelStestiilet
2023. majus 22-i értekezleten 100% aranyban elfogadta. Az adatkezelés és
tovabbitds rendjérdl sz6l6 szabélyozas a jévahagyas id6pontjaval |ép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Nyilatkozat Az iskola Sziil6i Munkakozossége, illetve az iskolai didkénkormanyzat
képviseletében aldirdsunkkal tandsitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Gyulahaza, 2023. majus 22.

a szUl6i munkakozosség elndke a didkénkormanyzat vezetdje



Jelen szabdlyzatot a tanul6k és sziileik szervezett tédjékoztaté formajaban 2023.
majus 22-én megismerték, amely az iskola honlapjén, valamint a ,Nevel&i”
irodaban kozzétételre kerdl.



